____________ районный суд г. Барнаула
656000, г. Барнаул, ул. ______________
Истец: _______________(ФИО)
Адрес: _________________________
тел.: __________________________
Ответчик: _______________________________
ИНН _______________________________
656000, г. Барнаул, ул. __________________
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о восстановлении на работе
________ года я был принят на должность _____________________________________ к ответчику на постоянной основе. 
Приказом № _____ от _______________ г. я был уволен по п. __ ст. 81 ТК РФ – за ______________________________________________________________________________.
С данным увольнением я не согласен, считаю его незаконным и необоснованным по следующим основаниям.

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(указать причины несогласия с увольнением)
В случае, если суд признает увольнение работника незаконным, с ответчика взыскивается средняя заработная плата за время вынужденного прогула.

Средняя заработная плата за время вынужденного прогула должна быть взыскана на момент вынесения решения суда. Представляю предварительный расчет средней заработной платы за время вынужденного прогула со дня увольнения  по дату подачи иска (с ________ г. по ____________________ г.)
Согласно справки 2-НДФЛ за ________год мой доход за период с _____________ г. по ________________ г. составил _____________ руб. 
Следовательно, за последние 12 календарных месяцев мой доход составил _______ руб.
Итого сумма средней заработной платы за время вынужденного прогула за ___ дней составляет __________________ руб.
Также я считаю, что незаконным увольнением ответчик причинил мне моральный вред, и я имею право, на основании ст. 237 ТК РФ, на его возмещение. 
Причинение мне морального вреда выразилось в том, что ___________________ ___________________________(описываются моральные страдания). Свои нравственные страдания и лишения я оцениваю в _______________ рублей.

В связи с вышеизложенным ПРОШУ СУД:

1) восстановить меня на работе в прежней должности _____________ у работодателя
2) взыскать с ответчика среднюю заработную плату за время вынужденного прогула в сумме __________________ руб.
4) взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере ___________ руб.

Приложения:    1) Копия трудовой книжки. 
 2) Приказ о приеме на работу 

 3) Копия справки 2-НДФЛ 
4) Копия приказа об увольнении
5) доказательства незаконного увольнения

6) квитанция об отправке с описью вложения копии иска с приложениями ответчику
Истец _________________
