____________ районный суд г. Барнаула
656000, г. Барнаул, ул. ______________
Истец: _______________(ФИО)
Адрес: _________________________
тел.: __________________________
Ответчик: _______________________________
ИНН _______________________________
656000, г. Барнаул, ул. __________________
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

об установлении факта трудовых отношений
________ года я был принят на должность ___________________________ к ответчику. Мне была обещана заработная плата в сумме _______________ руб.
При этом со мной трудовой договор не заключался, приказ о приеме на работу не издавался. Ответчик сказал, что оформит документы позже, потому что в то время его юрист был в отпуске и некому было их оформить.

Я согласился, надеясь на добропорядочность ответчика.

Так я проработал три месяца. При этом за первый месяц работы ответчик выплатил мне обещанную зарплаты, перечислив ее мою банковскую карту. За второй и третий месяцы я зарплаты так и не получил. Ответчик затягивал с ее выплатой, ссылался на отсутствие денежных средств. По истечение третьего месяца работы мне сказали, что я не прошел испытательный срок, а потому могу больше не приходить на работу. Также мне пояснили, что поскольку никаких документов о трудоустройстве так и не было оформлено, то у меня нет доказательств, что я вообще там работал.
Согласно ст. 67 ТК РФ трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.
В данном случае и приступил к работе с ведома и по поручению ответчика, что подтверждается следующим:

______________________(приводятся доказательства фактического исполнения обязанностей)

Размер моей заработной платы подтверждается следующим:
___________________________________________ (доказательства размера зарплаты)
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца.

Статьями 142, 236 ТК РФ предусмотрено, что при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

В связи с чем помимо требования о взыскании заработной платы за период с _____ г. по ____________ г. я вправе требовать с ответчика проценты за задержку ее выплаты 

Расчет процентов:

_____________________________________

Также я считаю, что незаконными действиями по отказу официально трудоустроить и задержкой заработной платы ответчик причинил мне моральный вред, я имею право, на основании ст. 237 ТК РФ, на его возмещение. 
Причинение мне морального вреда выразилось в том, что ___________________ ___________________________(описываются моральные страдания). Свои нравственные страдания и лишения я оцениваю в _______________ рублей.

В связи с вышеизложенным ПРОШУ СУД:

1) установить факт наличия трудовых отношений между мной и ответчиком

2) взыскать с ответчика заработную плату в размере _____ руб. за период с ____ по ___
3) взыскать с ответчика проценты за задержку выплаты зарплаты в сумме __________________ руб.
4) взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере ___________ руб.

Приложения (в копиях): 
1) квитанция об отправке с описью вложения копии иска с приложениями ответчику

2) доказательства фактического допуска истца к исполнению трудовых обязанностей

3) доказательства размера заработной платы
Истец _________________
